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Hola Juan, ¢en qué te puedo ayudar?

Hola Luisa, tu podrias explicarme por favor como funciona el
calculo de las vacantes para el empleo publico que se reportan
en el FURAG.

Claro Juan. ¢ Pero me estas preguntando por las vacantes
definitivas?, ¢,0 por cuales?.

¢,Como asi Luisa?, ¢y es que acaso cuantas formas de
vacantes existen para empleo publico?.

Te hago una aclaracion antes de responder tu pregunta. Las
vacantes son tipos de empleo publico de carrera
administrativa disponibles. Ya respondiendo tu pregunta, te
cuento que existen dos tipos de tipos de vacantes: vacantes
temporales y vacantes definitivas.
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Las vacantes temporales, segun el Articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015 de Sector Funcion Publica,
son aquellas que se presentan cuando un servidor publico con derechos de carrera administrativa se
encuentra en algunas de las siguientes situaciones:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado.

4. Comision, salvo en la de servicios al

Resultados Definitivos

de admitidos y no admitidos - \
provision de empleos p

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por

decision disciplinaria, fiscal o judicial. @
7. Periodo de prueba en otro empleo de

interior. caracter temporal
5. Encargado, separandose de las funciones = KX
del empleo del cual es titular. 0 Q

carrera.
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Por otro lado, las vacantes definitivas, segun el Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 de Sector
Funcion Publica, hacen referencia a aquellos empleos de carrera administrativa que se encuentran
desprovistos por algunas de las siguientes situaciones:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

Y otras mas consideradas dentro del Decreto 1083 de 2015.
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Estas vacantes pueden ser provistas mediante concurso de méritos, pero mientras se surte el concurso y
llega el titular del cargo, dichas vacantes pueden ser provistas a través de las siguientes figuras: en
encargo y provisional. En el caso en el que no se pueda ocupar la vacante por falta de cumplimiento con
los requerimientos del empleo publico solicitado, se declara la vacante con la figura sin proveer.

Las vacantes (definitivas y temporales) Los empleados de carrera tendrén derecho

provistas en encargo se presentan cuando se a ser encargados de tales empleos si

ha convocado a un concurso de méritos, pero acreditan los requisitos para su ejercicio y
atn no se ha dado el proceso de seleccién no han sido sancionados disciplinariamente
en el tltimo afo, y su ultima evaluacion del

desempefio ha sido sobresaliente.

Recuerda que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre
y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma.

Las vacantes (definitivas y temporales) en provisionalidad proceden de manera
excepcional y inicamente cuando no existan servidores de carrera que puedan ser
encargados. Esto segun el Decreto 4968 de 2007 y articulo 25 de la Ley 909 de 2004.
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Asimismo, te cuento que con las vacantes definitivas de los empleos de carrera
administrativa, se realiza algo que se llama el Plan Anual de Vacantes (PAV) el cual sale
de las respuestas sobre las preguntas de vacantes definitivas que responden las entidades
publicas en el Formulario de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), elaborado por

el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

iAh!, perfecto Luisa, pero tu podrias aclararme por favor
¢qué es un empleo de carrera administrativa y qué es
el PAV?.

Te voy a responder pregunta por pregunta para que me entiendas.
Primero, segun el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, un empleo de
carrera administrativa hace referencia a los empleos que son
provistos luego de haber superado un concurso de meritos, adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), y ademas de esto,
gue han superado un periodo de prueba luego del nombramiento. En
esta misma Ley, se incluyen las excepciones de empleos publicos que
no corresponden a empleos de carrera administrativa, por lo que te
invito a que la revises.
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De otro lado, el PAV es una herramienta de medicién que permite conocer las necesidades de talento humano que
requieren las entidades del Sector Pablico, y facilita la proyeccion y planeacion de los concursos con la CNSC. Es decir,
este plan establece cuantas vacantes definitivas de carrera administrativa se encuentran disponibles.

: p— Luisa y, ¢.como funciona el PAV?.
Para poder desarrollar este plan se requiere de la siguiente

informacion:

1. El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa por entidad publica, tanto a nivel nacional como
territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) con corte al 31 de diciembre.

2. El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa provistas en encargo por entidad publica, tanto a
nivel nacional como territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) con corte al 31 de
diciembre.

3. El numero total de vacantes definitivas de carrera administrativa en provisionalidad por
entidad publica, tanto a nivel nacional como territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional,
técnico, asistencial y otros) con corte al 31 de diciembre.

4. El nimero total de vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer por entidad publica, tanto a
nivel nacional como territorial, por nivel jerarquico (asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) con corte
al 31 de diciembre.
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IMPORTANTE: LAS VACANTES TEMPORALES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA NO SE INCLUYEN EN EL PAV.

Estas cuatro variables permiten conocer las necesidades de talento humano que requieren las entidades del Sector Publico, y
facilitan la proyeccion y planeacion de los concursos con la CNSC, como te lo mencioné antes.

Ahora, para corroborar que estas haciendo bien el ejercicio del reporte de los totales de cada una de las variables que te dije, se
requiere de la siguiente informacion para contrastar con los totales de las cuatro variables anteriores:
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2. El nimero total de empleos en la planta de personal permanente tanto de
carrera administrativa como de libre nombramiento y remocion con corte al 31
de diciembre.

1. El numero total de empleos (cargos)
de planta de personal permanente
aprobados por normay por asignacion
presupuestal con corte al 31 de

diciembre.
3. El numero total de empleos de carrera administrativa por nivel jerarquico

(asesor, profesional, técnico, asistencial y otros) con corte al 31 de
diciembre.

Luisa y en cuanto a la planta de personal permanente, ¢ de qué esta conformada?. Ademas de esto, ¢las dos plantas, tanto la
aprobada por presupuesto como por asignacién presupuestal, se requieren para desarrollar el PAV, o sélo una de las dos?.

Juan, la planta de personal permanente esta conformada

por la planta estructural y la planta global. La segunda nos indica los empleos requeridos
para el cumplimiento de las funciones de una
entidad, sin identificar su ubicacion en las
unidades o dependencias que hacen parte de
la organizacion interna. Con este modelo el
Jefe o Director General de la entidad, distribuira
los empleos y ubicara el personal, de acuerdo
con los perfiles requeridos para el ejercicio de
las funciones.

La primera nos habla de los cargos para cada
una de las dependencias presentes en la
organizacion interna de la entidad. Cualquier
modificacion en su configuracién o en la
redistribucion de los empleos, implica una
modificacion al manual de funciones.
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Se tiene también la planta temporal, que corresponde al conjunto de empleos que se crean para atender procesos o
actividades extraordinarias en la entidad, pero en el ejercicio del PAV no es requerida pues en esta no se generan
vacantes de carrera administrativa.

Para el caso del PAV, se tiene en cuenta la planta de personal total permanente aprobada por presupuesto, aunque en
términos de verificacion del reporte que se esta haciendo correctamente, se hace uso también de la planta de personal total
permanente aprobada por norma.

Por cierto, toda esta informacion la puedes
encontrar en la pagina del DAFP en el siguiente
link: http://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-

_ fVGCl_Je—NGS/- Para tener aun mayor claridad podrias hacerme un pequefio gréafico
lasset_publisher/sgxafjubsrEu/content/planta-de- que involucre las variables requeridas para desarrollar el PAV y
personal para corroborar que la informacion que se estéa reportado esta bien.

iClaro Juan!, ya te lo muestro.
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";_,2,-3 7 pasos paradiligenciar el PAV
' # Total Planta |
Personal
" Aprobada por |
# Total : s 2
Eg:pleos # Total de
anta Empleos de
Personal (3) =  Libre
Permamente Nombramiento
L J (# Yotal Planta | y Remocion
—a  Personal
Aprobada por
Presupuesto 5
' # Total de @
Empleos de
S Qaqera 6 # Total de ECA
Administrativa provistos en
(ECA) # Total de ECA Encargo,
provistos en: Provisional y Sin
- Encargo Proveer por nivel
- Provisional jerdrquico (asesor,
- Sin Proveer profesional,
técnico, asistencial
y otros).
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Este grafico te esta indicando lo siguiente:
 ligual2 oligual 3

« 3mayoroigualad4 +5
* 5 mayor o igual a 6 (la suma de Encargo + Sin Proveer +

Provisional corresponde a las Vacantes Definitivas de Carrera
Administrativa)

» 6 igual a 7 (la suma de jerarquias de Encargo + Sin Proveer +

Provisional debe dar el total de ECA en Encargo, Sin Proveer +
Provisional)
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A continuacion, también te mostraré un ejercicio practico con las preguntas sobre vacantes definitivas de carrera
administrativa que aparecen en el FURAG. Alli te podras dar cuenta dénde debe incluirse la informacién sobre los siete
pasos que te mencioné, asi como el proceso de verificacion del reporte de la informacion. Es importante que cuando
respondas las preguntas del FURAG relacionadas con el PAV en el sistema, NO DEBES DEJAR NINGUN ESPACIO
EN BLANCO, INCLUSO SI TU RESPUESTA ES 0.

Muchas gracias Luisa, si tengo mas dudas, con quién puedo
contactarme.

Con gusto puedes comunicarte con la Direccion
de Empleo Publico del DAFP al teléfono
7395656, ext. 701 a 725.

Gracias Luisa. Ahora entiendo la importancia de este reporte de
informacion en términos de eficiencia de asignacion de los empleos
publicos de carrera administrativa en el pais.
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ncenroica Ej@MPIO de reporte de Vacantes Definitivas de Carrera Administrativa en el FURAG

s Paso 1:

=

Tipo de Pregunda: Momerica de seleccion muaiEap be

a Aprobados por Normas

= | 5ol
] Aprchados por asignacicn precupuasi=l:
- S0

o [&F] Tom:l:
- SO

k
Tipo « e PFPregunba: Mumerica de seleccidm muiitigele

a Carrera administrativas

= “H1L=
b Libr= nombramiento v remsecdn:

= 25
] Tatal:

= S0

s

Asescr:

== o}
Profesional:
= =1
TEcnhi-co:

= =5
Asistencial:
= S
Orosas

= O
Totalz

TEEEEE

Indigu= |l nameaero total de empleos de carrera administrat
Tipo de Pregunta: Mumerica de seleccion madaltiple

Imndigue = mnamerno botal de empleos con gue cuenta la entidad en su planta de personal, con corte al 31 de diciembre

- ————

Irdigque a1 numers total de emplecs con Que cueenta la eantidad en su planta de personal fon oorte al 21 de dicembre, a nived de:

La suma de las opciones (a) yv (b)) no
debe ser mayvor a la respuesta del
literal (b)) de la pregunta anterior

Tla por nivel jerarmguico con corte al 21 de diciembre:

La suma de las opciones (a) hasta la
() no debe ser mawyor a la
respuesta del literal (a) de la
pregunta anterior

= [=1s5 )-l 0+314+55+46+0=415 |—
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bl Indigue el numero total de empleos de carrera administrativa por nivel jerarguico con corte al 21 de diciembre:

Tipo de Pregunta: Numeérica de seleccidon midltiple

a | Asssor:

= [o —
b 5] Profesicnal:

= | 314
c  &F] Tecnico:

= [s55 -
d  5F] Asisbencial:

= a5 -
e ] Otfros:

g g
T ] Total:

= 415 -

* Indigue @ niameaero de empleocs vacantes definitivos de carrera adminisjrativa,| por nigal jars

Tipo de Fregunta: Numerica de seleccion mudbophe

a || Asssor:

nOUiCo 4

Slnireds] y

- o

b Profecicnal:
- 293

3 Tecnico:
= S

d [F] asisencal:
= i

- Ovros:
- o

L Tokal:
= [z83 >

e al 21 de diciembrea:

0+293+50+-40+0=283>=415

La suma de las
opcionss (a) hasta la (=)
no debe ser mayor a la
respuesta del literal (T)
de la pregunta anterior.
Adicionalmente, el
numero de empleos
vacantes por cada nivel
jerarquico no debe ser
mayor al namero de
empleos de carrera
administrativa por cada
nivel jerdrguico

415-383=32.

escalafonados en carrera administrativa,

de carrera administrativa.

Estos 32 empleos que sobran estan ocupados
que accedieron a ellos

concurso de meéritos. Por lo tanto, no son vacantes definitivas pero si son empleos

por servidores

mediante
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< Paso 3:

* Ered e =1 rsdrmas e de saereldores paibiloss o brados en peoeesst onas lldasd em cairgos dae corrarm Sedlnn in st e, S Se S oS EFS I Sk
wascancia deflinitiva, comn Ccorea @ 21 de diciembres

Tiges th Paresgrananlza= Fldasreee riee obe cesbe e i o gl
=[] Sssscr:
= |o
B [F] Profesonsls
- =70
= *] Teocnmos
9 =
L =i |
 Indigue el e o de serescones pOlb IToos rrow Brachses e e Ce Foe S Car oo e carreers 5l SEraliu . G e U e s e e sk
alie=Fimitiea, ooas corte = 3 cle olicirn B
Vo= Pt B Pl erees rieen ol sers b et r v L Eipebe
=
Ex
- o] TeEcnoo:
- 15
o ] Ssisbencisl:
. = ==
= [@F] Orroes:
- b
* Reporce el Mimeros total de cargos de carrera administorativa sin prowveer, de las vacantes definitivas, con corte @l 31 [de digiembire:
oo che Pregunbes Mosmerics de seleccicn s e
B [F] as=sar:
- o
b [&r] Profesicnat:
= =] L e—
d [F] ase=t=noal:
= |=
= |[ar] o
- o
[N {2} [ =] Swuwma de colurmmnas
Prowvisionales En encargo Sim proweser L+ (ZF+{F)
A sesor ] (=] [s] =
Profesiconal 270 > 1 x93
TeEcnico =20 15 5 SO
Asistemncial FI= = > S0
DTros L) L] L) o
Total I35 S0 =3 FEI
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* Indigue el nimero de empleos vacantes definitivos de carrera administrativa, por nivel jerarguico con corte al 31 de diciembre:
Tipo de Pregunta: Numérica de seleccion miltiple

a [7] Asesor: Suma de columnas
L — (1)+(2)+(3)
b rofesional:
o E;g";ﬂ >| Asesor 0
¢ [V Técnico: Profesional 293
d MAHS‘I:F:;iaI: L] Técnico 50
©o40 >| Asistencial 40
& [V] Otros:
* [0 ———> Otros 0
I @ Toal Total 383
. 383 ﬁ O

La suma de provisionales + en
encargo + sin proveer es igual al
total de vacantes definitivas de
carrera administrativa




:Gracias!
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